ey §

tiv UNITED Galati; Str. Cetatianu loan 7, Galati; CIF: 16710

R 4

Asociatia Club Spor

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Art. 1 Prezentul Regulament contine 8 pagini si a fost elaborat in conformitate cu
Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Clubului, Statutul Sportivului
si regulamentelor Federatiei Romane de Fotbal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii Asociatiei Club Sportiv UNITED Galati, a responsabilizarii Jucatorilor si a
indeplinirii obiectivelor stabilite pentru fiecare sezon competitional,

Acesta precizeaza obiectivele de performanta propuse a fi indeplinite, obligatiile ce
revin Clubului, sportivilor si tehnicienilor precum si sistemul de recompense si sanctiuni
in functie de obiectivul, rezultatele si abaterile de la prezentul Regulament.

Dupa aducerea la cunostinta a acestui Regulament intregii echipe, conducerii
tehnice (antrenori, medic, maseur, etc), conducerii administrative si colaboratorilor,
acestia recunosc prezentele reglementari ca fiind expres valabile si se obliga sa le
respecte intocmai.

Art. 2 Obiectivele de performanta !
Se stabilesc anual, inainte de inceperea sezonului competitional, prin Anexa. la
prezentul Regulament.

Art. 3 _Obligatiile clubului

Clubul se obliga sa asigure:

3.1 - intocmirea contractelor cu Jucatorii, staful tehnic si administrativ, respectand
toate obligatiile ce-i revin din aceste contracte precum si din anexe;

3.2 - garantarea desfasurarii activitatilor sportive regulate (antrenamente,
cantonamente si competitii) in conditii optime, sub coordonarea unei conduceri tehnice
(antrenor, medic, maseur, organizator de competitii) pregatita profesional, cu putere de
munca, capabila sa contribuie la realizarea obiectivelor de performanta, pentru buna
invatare si dobandirea unor deprinderi corecte in practicarea sportului, asigurind-astfet
pregatirea, formarea si educarea sportiva a Jucatorului;

3.3 — conditii optime desfasurarii activitatii specifice antrenorilor, medicului si'altor
specialisti la cotele cerute de inalta performanta, oferind sprijin in rezolvarea
problemelor ivite; 1)

3.4 — medicamente, sustinatoare de efort, asistenta medicala in timpul instruirii- si
competifiilor oficiale sau amicale, dar si primul ajutor precum si tratamentul de
specialitate recuperatoriu in caz de accidentare, prin personal medical specializat (medic,
maseur, etc); ,

3.5 - sa programeze si sa trimitd Jucatorii, de cel putin doud ori pe an, la control
medico-sportiv pentru obtinerea vizei medicale necesari participarii la competitii; .. o

3.6 — sa asigure echipament, materiale sportive, conditii si facilitati de instruire si
participare la antrenamente, jocuri si alte activitati la care Clubul participa; ©ovinlio

3.7 — sa foloseasca terenuri si/sau sali de sport pentru instruire si antrenamente;
dotate cu vestiare si anexe; ;

3.8 — sa organizeze cantonamente, tabere si alte forme de pregatire intensiva; FEES

3.9 — sa ofere alimentatie specificd sportului de performanta, in perioadele de
pregatire si cantonament, in vederea sustinerii eforturilor psiho-motrice specifice;




3.10 — sa promoveze Jucatorul in competitii, conform pregatirii si formei sportwe a
acestuia; e S

3.11-sa Sprlj ine Jucatorul in activitatea sportiva; i

3.12 - sa asigure Jucatorului, la competitii, toate drepturile ce i se cuvin in calmza;te
de jucator: transport, cazare si masa; ‘

3.13 — sa puna Jucatorul la dispozitia echipei nationale (jocuri, strategii de pregatire,
cantonamente, turnee) perioadele si termenele fiind stabilite in prealabil in scris pentru
fiecare sezon competitional cu FRF, Clubului nerevenindu-i obligatii de nici un fel
pentru aceste perioade;

3.14 - sa incheie, in mod obligatoriu, o asigurare pentru Jucatori privind riscurile
provenite din imbolnavire sau accidentare in cadrul procesului de instruire;.sau
competitiilor; xe

3.15 — in cazul accidentdrii Jucatorului, in timpul procesului de antrenament
organizat de Club sau in competitiile la care Clubul participa, Clubul se obligaisixi
plateasca acestuia drepturile contractuale.

3.16 — sa asigure protectia drepturilor Jucatorului la liberd exprimare slizla
nediscriminare;

3.17 — completarea si imbunatatirea lotului cu jucatori de valoare care sa permita
cresterea valorii de ansamblu a echipei;

3.18 — conditii de locuit si/sau masa, in limita posibilitatilor, pentru jucatori conform
clauzelor stipulate in contractele incheiate cu acestia; Al

3.19 — stabilirea obiectivelor anuale de performanta in functie de valoarea lotulm a
conditiilor de pregatire create, a sistemului competitional, a celorlalte echipe precum;sr-a
investitiilor efectuate; 1S gk

3.20 - respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al clubului plecum
si Statutului Federatiei Romane de Fotbal, UEFA si FIFA, sa se supuna deciziilor 1
hotaririlor acesteia;

Art. 4 Obligatiile jucatorilor

Jucatorii se obliga:

4.1 - sa se prezinte in sala la fiecare antrenament cu cel putin 30 minute inaintéa
inceperii lui, pentru a avea timpul necesar de echipare corecta, de pregatire psihica;
pentru efortul ce va urma, precum si de a contribui la organizarea antrenamentului: U1, @

4.2 — sa nu intarzie si sa nu lipseasca de la nici un antrenament, joc, sedinta sai: alta
actiune a echipei, orice situatie speciala trebuind anuntata din timp antrenorulur St
conducerii clubului; L1

4.3 — sa se prezinte la antrenamente si jocuri cu absolut tot echipamentul necesat,
curat, fiind interzisa instrainarea lui;

44 — daca sunt accidentati, cu exceptia celor spitalizati, sa asiste la toate
antrenamentele si sa ia parte la toate actiunile echipei, sa se prezinte conform
programului stabilit de antrenor si medicul echipei; :

4.5 — sa respecte reguhle de igiena sportiva si de refacere dupa efort, conform
indicatiilor antrenorului si medicului; ,

4.6 — sa se prezinte de fiecare data la antrenamente si jocuri intr-o foarte buna
conditie fizica si psihica; s

b 9 -

4.7 - sa se angajeze total la antrenamente, efectuind integral si la parametrn ceruti
fiecare exercitiu;
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4.8 — inaintea jocurilor oficiale, chiar si pe timpul cantonamentului pregatltOI Sa

predea conducerii tehnice toate telefoanele celulare pana la termmarea
jocului/cantonamentului pregatitor; o

4.9 — sa aiba permanent, fata de conducerea clubului, antrenori si colegii de echlpa 0
atitudine cuviincioasa si respectuoasa,

4.10 — sa nu se angajeze in discutii neprincipiale, contradictorii cu antrenorii sau
colegii de echipa, contribuind la imprimarea unei atmosfere placute, destinse, prietenesti,
de lucru si a unui spirit de echipa;

4.11 — sa se angajeze total la fiecare joc oficial, jucand cu abnegatie si sacrificiu
pentru obtinerea victoriei si apararea culorilor clubului; 7

412 — sa respecte in timpul jocurilor toate indicatiile tehnico-tactice a;ff‘;
antrenorului;

4.13 — sa evite eliminarile de pe teren pentru acte de 1nd1s<:1p11na sa se abtma de la
comentarii sau reactii la deciziile arbitrilor, atat in timpul cat si in afara jocului, dand
dovada de stapanire de sine in orice conditii;

4.14 — sa respecte cu strictete programul din timpul antrenamentelor precum si in
deplasarile curente, dand dovada de punctualitate si disciplina; A

4.15 — sarespecte cu strictete programul meselor stabilit de catre antrenorul pr1nc1pa1
in functie de programul sesiunilor de antrenamente; e T

4 16 — sa se ahmenteze corespunzator, sa evite orice exces care ar dauna formel

mentmel ea cu strictete a greutatii corporale;

4.17 — este interzis cu desavarsire consumul de tutun, droguri si bauturi alcoohc@,
precum si accesul in restaurante, baruri si discoteci (in perioada de pregatire si.cga
competitionala);

4.18 - sa pastreze secretul activitatii echipei legat de tactica si strategie;

4.19 — sa se prezinte in caz de accident, boala sau intervetie chirurgicala atunci cind
situatia o impune, la medicul echipei si sa efectueze cu strictete tratamentele indicate de
acesta, inclusiv dupa vindecare in perioada de refacere;

4.20 — in perioadele de pregatire si competltlonale sa fie la domiciliul fiecaruian La
orele stabilite de antrenorul echlpel fara a utiliza internetul (de regula dupa orele 22;00)js

421 - fiecare jucator prin antrenamente, prin comportare si daruire in tum)ui
jocurilor trebuie sa dea dovada permanent de dorinta de a contribui la reahzalea
obiectivelor echipei pentru sezonul respectiv; {

4.22 — sa aiba o comportare civilizata si demna atat in public cat si in partlcular
astfel incat sa nu aduca prejudicii morale echipei, de asemenea declaratiile publice
efectuate nu trebuie sa afecteze interesele si prestigiul clubului; 2

4.23 — sa respecte confidentialitatea contractelor precum si aspectele legate de
intimitatea actiunilor ce fac obiectul activitatii desfasurata de echip

4.24 — jucatorii care beneficiaza de locuinta asigurata de club sunt obligafi: sa
foloseasca dotarile acesteia in bune conditii, fara a deteriora mobilierul si instalatiile)i Wi}
asa fel incat la parasirea locuintei, predarea sa se faca in aceleasi conditii ca la preluaresd
sa. In cazul in care se vor constata deteriorari ale mobilierului si/sau instalatiilox
(sanitare, termice, electrice, etc) toate cheltuielile legate de inlocuirea si/sau remedierea
acestora vor fi suportate integral de Jucatorul care a locuit in camera/locuinta respectiva.
Sumele aferente acestor inlocuiri/remedieri vor fi retinute de club din drepturile
financiare ce i se cuvin. Aceste prevederi se aplica si in cazul spatiilor de desfasurare a
cantonamentelor premergatoare jocurilor;
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4.25 — jucatorii si antrenorii care au intentia de a parasi echipa pentru sezomul
urmator au obligatia de a anunta clubul cu cel putin 60 zile inainte de expirarea
contractului/conventiei;

4.26 — problemele personale sau colective de orice natura vor fi aduse la cunostinta
factorilor de decizie pe cale ierarhica: capitanului de echipa, antrenorului, directorului
sportiv, presedintelui clubului. Se interzice cu desavirsire accesul la conducerea
sponsorului principal fara acordul presedintelui clubului; Y

4.27 — toti jucatorii au obligatia de a respecta intocmai si in totalitate prezentul
Regulament de Ordine Interioara precum si deciziile si hotaririle F.R. F otbal; A e

4.28 — Obligatiile mentionate mai sus completeaza obligatiile jucatorilor stipulate in
contractele de activitate sportiva pe care acestea le-au incheiat cu clubul.

g

Art. S Obligatiile tehnicienilor
3.1 Obligatiile antrenorului sunt :

a) — sa realizeze o pregatire corespunzatoare care sa duca la indeplinirea obiectivelor
fixate de conducerea clubului; 4

b) - sa foloseasca in activitatea specifica metode moderne de antrenament, un limbaj
clar si civilizat, capabil de aplicarea lor in practica; :

¢) — sa elaboreze si sa puna la dispozitia clubului programul anual de pregatiie!
programul saptaminal de antrenament, programul deplasarilor la jocuri oficialeissi
amicale in vederea asigurarii conditiilor optime de realizare a acestora; Clean

d) -~ pe timpul deplasarilor si al pregatirii centralizate va stabili programul ‘de
activitate pe perioada respectiva. Eventualele modificari de program efectuate in
interesul echipei sau raportate la conditiile impuse de club sunt de competenta
directorului sportiv; el

e) — dupa fiecare joc oficial va efectua o analiza amanuntita si competenta a acestuia
impreuna cu jucatorii, prezentind conducerii o informare succinta, cu principalele aspectg
si concluzii desprinse, atat in scop informativ cat si in ideea eliminarii pe viitor a unor
lipsuri si neajunsuri ce se desprind in urma acestei analize; e

f) — intocmeste listele cu propuneri de premiere sau sanctiuni conform prezentului
regulament, acestea urmand a fi analizate si aprobate de conducerea clubului; ;

g) — sa creeze si sa promoveze in cadrul echipei o atmosfera corespunzatoare,
propice inaltei performante, de stima reciproca, de disciplina liber consimtita, fara
acceptarea compromisurilor sau crearea unor favoritisme, dand dovada de tact,
diplomatie si fermitate;

h) — sa aiba, atat in activitatea desfasurata cat si in public, o comportare civilizata
care sa nu aduca prejudicii intereselor si prestigiului clubului, sa fie preocupat. de
aplanarea unor eventuale conflicte sau neintelegeri care pot sa apara atat in interiorul
echipei cat si in afara ei, precum si o atitudine corecta, civilizata in relatiile cu colegii.
conducerea clubului, presa sau alte organisme cu atributii in miscarea sportiva; . uilui

1) —raspunde de stabilirea locurilor sportivilor in autocar si hotel ;

J) — sa urmareasca si sa propuna masuri privind imbunatatirea activitatii legate. de
intreaga piramida de performanta a ramurei sportive din cadrul clubului. De asemeni se
va interesa in mod deosebit de elementele de perspectiva de la alte cluburi, propunindu-le
conducerii clubului pentru aducerea lor la echipa cu scopul imbunatatirii activitatilor si
performantelor sportive.

5.2 Obligatiile antrenorului secund sunt : R -
a) — stabilite de directorul sportiv impreuna cu antrenorul principal. -Gt

&8



b) — gestioneaza legitimatiile, cartonasele (sanctiunile), echipamentul jucatorilor si
materialele sportive;
b) — raspunde de bidoanele de apa si pompa de aer;

3.3 _Obligatiile medicului
a) — impreuna cu antrenorul supravegheaza dieta jucatorilor in vederea folosirii: :
- alimentelor proaspete, fara grasimi animale, fara preparate culinare
condimentate, prajeli, afumaturi, sosuri, rintasuri;
- de lichide izotone la temperatura ambientului, cu precadere sucuri de
fructe si legume (se interzice cu desavirsire consumul de bauturi alcoolice);

b) — asigura consultarea jucatorilor si a personalului clubului, raspunzind cu
promtitudine la solicitarea acestora; :

¢) — prescrie tratamentul si/sau recomanda analize medicale, consultul de
specialitate ori interventia chirurgicala;

d) — asista si reprezinta jucatoriii in relatiile cu medicii specialisti;

e) — conduce si supravegheaza activitatea de revenire, recuperare si odihna ‘2
jucatorilor dupa efortul depus la antrenamente, jocuri si turnee oficiale si amicale;

f) — verifica trusa sanitara luand masuri pentru completarea acesteia;

g) — prescrie medicamentele, sustinatoarele de efort, unguientele si sustinatoaréle
ortopedice utilizate de jucatori, stabilind impreuna cu antrenorul si maseorul, modul de
administrare si folosire a acestora, avand grija sa nu fie utilizate substante interzise
(doping),

h) - asigura asistenta medicala la jocurile echipei (obligatoriu) si la antrenamente in
limita posibilitatilor;

i) — stabileste impreuna cu antrenorul si raspunde de modul cum isi indeplineste
atributiile specifice maseorul. W

(L e G
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5.4 Obligatiile measeorului
a) - respecta recomandarile medicului echipei, fiindu-i interzise:
- stabilirea de diagnostice,
- recomandarea sau aplicarea de tratamente medicamentoase,
- efectuarea masajului terapeutic fara avizul medicului;
b) — urmareste ca din trusa sanitara sa nu lipseasca unguientele si materialele
sanitare cu utilizare regulata; :
¢) — pregateste jucatorii pentru jocuri si antrenamente prin efectuarea unui masaj
specific, precum si masajul ocazional si/sau saptamanal; HIIESIe
d) — urmareste activitatea de recuperare a sportivilor la indicatia medicului;

Art. 6 Obligatiile directorului (sportiv)

a) — sa asigure o colaborare cat mai buna, corecta si permanenta intre tehnicieni,
maseur, medic, asigurind in cadrul colectivului tehnic un climat corespunzator de lucru,
eliminind eventualele tensiuni si neintelegeri care ar putea afecta bunul mers al
activitatii; _

b) — sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor optime de realizare a
deplasarilor la jocuri oficiale si amicale, in functie de programul acestora; Lk

¢) — pe timpul deplasarilor si al pregatirii centralizate raspunde de respectarea
programului stabilit cu antrenorul. Eventualele modificari de program efectuate in
interesul echipei sau raportate la conditiile impuse de club sunt de competenta acestuia; -

d) — sa sprijine antrenorul in crearea si promovarea, in cadrul echipei, a unei
atmosfere corespunzatoare, propice inaltei performante, de stima reciproca, de disciplina

5



liber consimtita, fara acceptarea compromisurilor sau crearea unor favorltlsme* ‘éand
dovada de tact, diplomatie si fermitate; Wity
¢) — sa aiba, atat in activitatea desfasurata cat si in public, o comportare cmhzara
care sa nu aduca prejudicii intereselor si prestigiului clubului, sa fie preocupat 'de
aplanarea unor eventuale conflicte sau neintelegeri care pot sa apara atat in interiotul
echipei cat si in afara ei, precum si o atitudine corecta, civilizata in relatiile cu colegii,
conducerea clubului, presa sau alte organisme cu atributii in miscarea sportiva;

f) — sa interzica in perioada deplasarilor, cantonamentelor si competitiilor accesul la
mijlocul de transport sau sedere in hotel a rudelor sau persoanelor straine de interesele
echipet;

g) — raspunde de stabilirea d1agrame1 locurilor in autocar si hotel pentru condueered
clubului, medicului, maseurului si a celorlalte persoane care insotesc echipa. Va urmari
ca sportivii sa nu stationeze pe treptele de langa sofer sau pe culoar, pentru ev1taxea
eventualelor accidente; e

h) — sa urmareasca si sa propuna masuri privind imbunatatirea activitatii legate de
intreaga p1ra1n1da de performanta a sectiilor sportive din cadrul clubului. De asemeni se
va interesa in mod deosebit de elementele de perspectiva de la alte cluburi, propunandu-
le conducerii clubului pentru aducerea lor la echipa.

Art. 7_Modul de recompensare/penalizare a rezultatelor jocurilor/concursurilor.
Se stabileste anual, inainte de inceperea sezonului competitional, prin Anexa la
prezentul Regulament, in functie de rezultatele jocurilor, valoarea echipelor adv&me; i
realizarea obiectivului. Lar

Art. 8 Sanctiuni disciplinare. e o

Pentru incalcarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioara precum

si pentru prevenirea repetarii unor abateri, se vor aplica urmatoarele sanctiuni (calculdte
la contraprestatia lunara prevazuta in contract):

8.1 Intarzierea de pana la 15 min. de la antrenamente — 25%. Intarzierea mai mare
de 15 minute se considera absenta nemotivata

8.2 Absenta nemotivata de la antrenamente sau alte actiuni organizate de.club
(inclusiv a jucatorilor accidentati care nu se afla la tratament sau nu necesita imobilizaré
la pat) — 50%; Ao s

8.3 Absenta nemotivata de la jocurile de pregatire precum si pentru prezentarea‘ 1'%
acestea fara echipamentul adecvat — 50% si/sau suspendare din lot: A

8.4 Absenta nemotivata de la jocurile oficiale — suspendare din lot si/sau rezﬂler@a
contractului;

8.5 Neangajarea totala in jocurile de pregatire si oficiale, nerespectarea indicatiilor
antrenorului si discutii contradictorii cu coechipierii, conducerea tehnica, conducerea
clubului inainte, in timpul si dupa joc — 50%;

8.6 Nerespectarea prescriptiilor medicale, a tratamentelor in caz de accidentare si
imbolnavire, neefectuarea corecta a procedurilor de recuparare, folosirea .. de
medicamente fara avizul medicului indiferent de boala sau afectiunea de care sufera s
25%;

8.7 Depistarea pozitiva la testele antidoping — suspendare din lot si/sau rezﬂleye
contract; P TGE

8.9 Nerespectarea programului de masa stabilit de catre antrenor — 20% ;

8.10. Nerespectarea programului de masa stabilit de catre antrenor in repetate randuri
(minim 3 ori) — rezilierea contractului ;

6
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8.11 Nerespectarea greutatii corporale, alimentarea necorespunzatoare, excesele de
orice natura —20% ;

8.12 Atitudinea necuviincioasa fata de conducerea clubului, antrenori, colegi de
echipa, ceilalti angajati, spectatori, de asemenea comentarii si reactii la deciziile
arbitrilor, atat in timpul jocului cat si in afara acestuia precum si instigarea la indisciplina
-50% ;

8.13 Declaratiile cu caracter denigrator la adresa conducatorilor clubului,
antrenorilor, coechipierilor, prezentate in presa, la radio si televiziune precum si orice
discutie sau comentariu despre venituri si recompense cu persoane din afara sau din
cadrul clubului — 75% sau suspendare din lot ;

8.14 Jucatorul care se dovedeste ca nu a aparat corect, loial si cinstit sansele echipei
in jocurile oficiale, nu se pregatesc asiduu in vederea titularizarii in echipa, sau cand
conducerea tehnica si administrativa considera ca nu mai este de valoarea lotului — 80%,
suspendare din lot si/sau reziliere contract;

8.15 Nerespectarea programului stabilit, a normelor de conduita morala si viata
sportiva in perioadele de pregatire si competitii (nepredarea telefoanelor mobile, fumat,
consum de alcool, droguri si alte substante asemanatoare, frecventarea de localuri
publice, accesarea internetului dupa ora 22.00):

— in perioada precompetitionala — 25%;
— in perioada competitionala  — 50%;

8.16 Eliminarea nejustificata din jocurile de pregatire sau oficiale in urma unor acte
de indisciplina, precum si excluderea de catre antrenor de la antrenamente — 50%,;

8.17 Parasirea echipei in perioadele de pregatire si competitionale precum si in
timpul cantonamentelor:

— in perioada precompetitionala — 25%
— in perioada competitionala —50% , suspendare din lot ori reziliere contract;

8.18 Instrainarea sau purtarea de catre alte persoane a echipamentului sportiv din
dotare, folosirea necorespunzatoare, pierderea sau deterioararea prin neglijenta a acestuia
-15% ;

8.19 Deplasarea la/de la competitii cu alte mijloace de transport decat cel cu care se
deplaseaza echipa, fara aprobarea conducerii tehnice — 30 %;

8.20 Accesul direct la presedinte fara stiinta antrenorului si directorului sportiv,
precum si accesul la conducerea sponsorului principal fara acordul antrenorului si
presedintelui de club — 50 %.

8.21 Jucatorii care in opinia Consiliului de Administratie nu mai fac fata rigorilor
Ligii I, au prestatii slabe in campionat si prin aportul adus nu-si justifica salariul vor fi
penalizati in prima faza, in cuantum de — 25%.

8.22 Daca conducerea clubului constata ca jucatorul in continuare nu da satisfactie,
penalizarea va fi de — 50% din salariu, mergandu-se in final la rezilierea contractului.

8.23 In cazul unor rezultate slabe, care duc la imposibilitatea realizarii obiectivului,
toata echipa va fi penalizata in prima faza, cu — 25%, incepand cu data constatarii
acesteia.

8.24 Nerespectarea indicatiilor tehnico-tactice stabilite de antrenor, se sanctioneaza
cu—50 %.

8.25 Jucatorul sau antrenorul care nu respecta clauza la Art.4, punctul 4.24, nu va
primi contraprestatia prevazuta in contract pe ultima luna.

8.26 Nerespectarea punctului III. “Durata contractului” din Contractul de Activitate
Sportiva atrage dupa sine o penalizare de 25.000 lei.




Art. 9 Alte prevederi

9.1 Repetarea oricaror abateri atrage dupa sine dublarea cuantumului sanctiunii sau
suspendarea ori rezilierea contractului.

9.2 Sanctiunile se propun de catre conducerea tehnica a echipei, urmand a fi aduse
la cunostinta jucatorilor imediat dupa validarea acestora de catre conducerea clubului,
care ulterior le va aplica intocmai.

9.3 Jucatorul care nu mai are echipamentul de competitie si antrenament sau
inventarul sportiv complet, este obligata sa-1 inlocuiasca sau sa achite contra-valoarea
acestuia pentru a putea fi inlocuit, exceptand cazurile cand pierderile nu sunt din vina
acestora.

9.4 Suspendarea din lot sau rezilierea contractului atrage dupa sine sistarea acordarii
oricaror drepturi materiale si financiare, inclusiv cele contractuale, pe perioada
suspendarii sau lunii in care a fost reziliat contractul, daca acesta nu prevede altfel.

9.5 Pentru abaterile savirsite de componentii colectivului tehnic, sanctiunile vor fi
stabilite si aplicate de conducerea clubului in functie de gravitatea acestora.

9.6 Sumele rezultate din aplicarea sanctiunilor financiare de la Art. 7 se vor depune
la fondul echipei, evidentiate intr-un registru si validate prin semnatura antrenorului.
Acestea se pot utiliza, cu acordul conducerii tehnice si a clubului pentru:

— ajutoare umanitare acordate sportivilor sau rudelor de gradul I in situatii
speciale (decese, accidentari, tratamente medicale deosebite, etc.);

— procurare de obiecte de inventar necesare procesului de instruire si pregatire;

— efectuarea de excursii sau alte actiuni turistice colective;

— acordarea de cadouri cu ocazia zilelor onomastice sau de nastere a jucatorilor
din echipa sau a conducerii tehnice ori a clubului;

— deplasarea cu taxiuri in cazuri speciale;

— cheltuieli de alimentatie organizate de conducerile tehnice in interesul
colectivului de sportivi, cu participarea exclusiva a acestora.

9.7 Eventualele modificari sau completari ale prezentului Regulament, efectuate de
conducerea clubului, vor fi aduse in timp util la cunostinta.

9.9 Pentru cazurile neprevazute in prezentul Regulament, competenta acordarii de
sanctiuni apartine conducerii clubului.

A.C.S. UNITED Galati,
Stefu Cristian-Marius - Presedinte




